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e Krachtenveldanalyse
e Machtsvernoudingen
e CuUultuuranalyse

(/, Ken je koers!

e Team: wie heb je nodig
e Randvoorwaarden regelen

(/, Ken je jezelf!

e Competentie en twijfel
* ENnergie en mMmotivatie
e Wat ga je morgen anders doen
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MAAK JE EIGEN
LHELKLIS

O Leer de relevante actoren in kaart te
pbrengen. Ken de machtsverhoudingen.
wat is de cultuur en het gedrag waar je
Mmee te maken krijgt?

@ Heb je alle noodzakelijke
randvoorwaarden geregeld”? Team,
pbudget, tijd, plan van aanpak, mandaat,
besluitvorming, communicatie (plan]

(f, Je weet over welke competenties je
pbeschikt, waar je twijfel zit, wat je drive is
en waar je energie vandaan komt
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