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PRAKTISCH & CONCREET

Impactvol
Transformeren

Een dagworkshop voor ervaren functionarissen
die voor een grote veranderopgave staan

"Je weet wat er moet veranderen. Maar hoe krijg je het écht voor
elkaar — in een omgeving die complex is, weerbarstig, en altijd in

beweging?"

Grote veranderingen mislukken zelden door een gebrek aan plannen. Ze mislukken omdat
de omgeving niet goed gelezen wordt, de randvoorwaarden niet kloppen, of de

veranderaar zichzelf uit het oog verliest. In deze workshop werk je aan alle drie tegelijk.

Hanno Goos en Wendy Kwaks nemen je mee langs drie pijlers die elke succesvolle

transformatie ondersteunen — aan de hand van jouw eigen vraagstuk.

a Ken je omgeving e Ken je koers e Ken jezelf

Krachtenveldanalyse Team: wie heb je Competentie en twijfel
; nodig . N

Machtsverhoudingen Energie en motivatie
Randvoorwaarden :

Cultuuranalyse Wat ga je morgen anders
regelen

doen

Mandaat &

besluitvorming

NA AFLOOP HEB JE

e Een helder beeld van de actoren, belangen en machtsverhoudingen in jouw
veranderopgave

e Jouw eigen checklist: randvoorwaarden, team, mandaat en communicatieplan op orde

® [nzicht in wat jou drijft — en wat je morgen concreet anders doet

FORMAT DOELGROEP AANPAK

1-daagse workshop Publieke sector Praktisch

Incompany ¢ Interactief HR-directeuren & Eigen vraagstuk centraal
verandermanagers Max. 15 deelnemers

Hanno Goos Wendy Kwaks
HR-adviseur & organisatiestrateeg Veranderkundige & transformatiekracht
ImplementHR TINKconsultancy

Interesse of meer informatie?

ImplementHR

hanno@implementhr.nl
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